
Le leader d’aujourd’hui doit accepter de
se construire à partir de ses « aspérités ».
Tout en étant intimement convaincu que,
quel que soit son niveau d’excellence, il
n’a de valeur que par les autres !
Face à la complexité et la volatilité du
business moderne, plus il s’appuiera sur
des outils simples et éprouvés, plus ses
équipes le suivront avec confiance.

Tenir la pression dans la durée, s’adapter
à l’incertitude, maintenir et renouveler un
haut niveau de performance, ça ne
s’improvise pas ! Ce parcours LEADER
D’EQUIPE D’ELITE a été construit pour
vous y préparer sereinement.

3 MOIS D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
AVEC LES EXPERTS PEGASUS LEADERSHIP

METHODE – COMPORTEMENT – MENTAL – COLLECTIF

• Mettre en pratique les méthodes de travail collaboratif
en WAR ROOM® des Forces Spéciales

• Appliquer les Techniques d’Optimisation du Potentiel (TOP ®)
pour maintenir son niveau de performance individuelle

• Développer sa capacité à faire face aux situations exigeantes et à
« embarquer » durablement ses équipes dans des projets
ambitieux

Expérimenter
avec PEGASUS

• Travail sous tension : 
« Cristalliser l’intelligence 
collective de son équipe »

• Posture WAR ROOM® : 
« Méthode et outils utilisés dans 
les opérations des Forces 
Spéciales »

• Gestion du stress, de la 
fatigue, de la motivation : 
« Concentration/Dynamisation/ 
Anticipation des cas non 
conformes »

Agir
dans VOTRE ENTREPRISE

• Conduite d’équipe : 
« La méthode WAR ROOM 
transposée à VOTRE PROJET »

• Optimisation du potentiel :
« Exercices TOP® particularisés 
et ritualisés »

• Développement personnel : 
« Mes 3 priorités de Dirigeant »

• Progression individuelle : 
« Plan d’Engagement   
Personnel »

❝

❞
Jérôme Mandin

Directeur Général de Pégasus Leadership
Ancien Commandant du centre de 

formation des Forces Spéciales

Contact et informations
jerome.mandin@pegasus-leadership.com

www.pegasus-leadership.com
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. . .6 jours - 5 étapes

1 – Evaluation (en ligne)

2 – Formation Action (Lorient – 3 jrs)

3 – Compléments  (En entreprise – 1 jr)

4 – Rappels pratiques (en ligne)

5 – Formation Action (Paris – 1,5 jrs)

Parcours Dirigeants & Managers à Potentiel

LEADER D’EQUIPE D’ELITE


